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Аннотация: В статье рассматри-

ваются вопросы непрерывного образования 

как ключевого фактора постоянного 

совершенствования знаний в контексте 

современных вызовов и угроз, а также его 

роль в подготовке кадров для обеспечения 

национальной безопасности. Обсуждаются 

стратегии и практика реализации неп-

рерывного образования, выделяется его 

значимость в адаптации и эффективной 

реакции на сменяющиеся вызовы, такие как 

технологические инновации, геополити-

ческие сдвиги и киберугрозы. Цель статьи – 

представить обзор актуальных исследо-

mailto:bair-80@mail.ru
mailto:bair-80@mail.ru
mailto:bair-80@mail.ru


КЫРГЫЗ БИЛИМ БЕРҮҮ АКАДЕМИЯСЫНЫН КАБАРЛАРЫ  

№3 (61)  2023  

                          ИЗВЕСТИЯ КЫРГЫЗСКОЙ АКАДЕМИИ ОБРАЗОВАНИЯ   
76 

   

ваний в этой области, выявить нерешенные 

аспекты и предложить стратегии под-

готовки кадров для современных вызовов и 

угроз. Обсуждаются также стратегии 

непрерывного образования, включая индиви-

дуальные образовательные программы, 

направленные на повышение компетент-

ности и эффективности профессиональной 

деятельности кадров для обеспечения 

национальной безопасности. 

Аннотация: Макалада заманбап чакы-

рыктар жана коркунучтар контекстинде 

үзгүлтүксүз өркүндөтүүнүн негизги фак-

тору катары үзгүлтүксүз билим берүү 

темасы жана анын улуттук коопсуздукту 

камсыз кылуу үчүн кадрларды даярдоодогу 

ролу каралат. Үзгүлтүксүз билим берүүнү 

ишке ашыруунун стратегиялары жана 

практикасы талкууланып, анын техноло-

гиялык инновациялар, геосаясий жылыштар 

жана кибер коркунучтар сыяктуу чакырык-

тарга ылайыкташуу жана натыйжалуу 

жооп кайтаруудагы мааниси баса белги-

ленди. Макаланын максаты-бул жааттагы 

актуалдуу изилдөөлөргө сереп салуу, че-

чилбеген аспектилерди аныктоо жана 

заманбап чакырыктарга жана коркунуч-

тарга кадрларды даярдоо стратегиясын 

сунуштоо. Үзгүлтүксүз билим берүү стра-

тегиялары, анын ичинде кесиптик ишмер-

дүүлүктүн компетенттүүлүгүн жана на-

тыйжалуулугун жогорулатууга багыт-

талган жеке билим берүү программалары да 

талкууланат. 

Annotation: The article discusses the topic 

of continuing education as a key factor of 

continuous improvement in the context of 

modern challenges and threats, as well as its 

role in training personnel to ensure national 

security. Strategies and practices for the 

implementation of lifelong learning are 

discussed, and its importance in adapting and 

effectively responding to changing challenges 

such as technological innovations, geopolitical 

shifts and cyber threats is highlighted. The 

purpose of the article is to provide an overview 

of current research in this area, identify 

unresolved aspects and propose training 

strategies for modern challenges and threats. 

Continuing education strategies, including 

individual educational programs aimed at 

improving the competence and effectiveness of 

professional activities, are also discussed. 
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Введение. Национальная безопасность 

является одним из наиболее значимых 

аспектов современного общества. В усло-

виях постоянных вызовов и угроз совре-

менного мира, обеспечение безопасности 

требует постоянного совершенствования и 

эффективной подготовки кадров. Одной из 

ключевых стратегий для достижения этих 

целей является реализация непрерывного 

образования, которое предоставляет воз-

можности для профессионального развития и 

обновления знаний, навыков и компетенций. 

В настоящей статье фокусируем внимание на 

теоретической и практической значимости 

непрерывного образования в контексте 

современных вызовов и угроз, раскрывая 

роль непрерывного образования в адаптации 

и эффективной реакции на такие вызовы, как 

технологические инновации, геополити-

ческие сдвиги, киберугрозы и другие. Как 

отмечает С.И. Черных, «необходимость 

выявления угроз национальной безопасности 

ставит перед наукой важнейшую задачу 

оценки степени их опасности» [1, с. 29].  

В наше быстро меняющееся время вы-

зовы и угрозы, стоящие перед национальной 

безопасностью, претерпевают постоянные 
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трансформации, требуя адаптивных и гибких 

стратегий для их преодоления. «Наука и 

образование в контексте национальной 

безопасности: вызовы и угрозы», как ут-

верждается Т.В. Плотниковой, анализирует 

роль науки и образования в обеспечении 

безопасности государства, выделяя ключе-

вые вызовы и угрозы, а также предлагая 

стратегии для их преодоления [2, с. 409]. 

Одним из ключевых факторов, способных 

обеспечить не только справедливое преодо-

ление этих вызовов, но и долгосрочное 

устойчивое развитие, является непрерывное 

образование. В данном контексте, вопрос 

образования играет ключевую роль в 

обеспечении национальной безопасности и 

подготовки кадров способных эффективно 

противостоять новым вызовам и угрозам.  

По мнению профессора Дж.У. Байсалова 

«Сейчас на передний план выдвигаются 

профессиональная самостоятельность, мо-

бильность, потребность постоянно учиться, 

способность к самооценке и саморазвитию 

личности» [4, с. 4]. В свете этого, непре-

рывное образование, как системный подход 

к обучению, приобретает все большую 

релевантность в обеспечении национальной 

безопасности. Этот подход предполагает 

рассмотрение образовательного процесса как 

комплексной системы, включающей в себя 

различные аспекты, такие как профессио-

нальная подготовка, повышение квалифи-

кации, адаптация к новым вызовам и 

угрозам, а также эффективное использование 

знаний, навыков и компетенций для 

обеспечения национальной безопасности. 

Непрерывное образование в этом контексте 

представляет собой постоянный и систе-

матический процесс обновления и совер-

шенствования знаний, навыков и компе-

тенций специалистов в области безопас-

ности, что позволяет им успешно проти-

водействовать современным вызовам и 

угрозам.  

Не смотря на множество исследований, 

проведённых в области образования и 

национальной безопасности, до сих пор 

существует ряд нерешённых проблем. В 

частности, необходимо углублённо иссле-

довать стратегии интеграции непрерывного 

образования в системы подготовки кадров, а 

также выявить оптимальные методы и 

инструменты для эффективной адаптации к 

переменам в сфере безопасности. Тради-

ционные формы обучения ограничены и 

нередко не в состоянии эффективно решать 

сложные и многогранные проблемы сов-

ременности.  

Цель исследования представить обзор 

актуальных исследований в области неп-

рерывного образования и его роли в 

обеспечении национальной безопасности. 

Кроме того, она направлена на выявление 

нерешённых аспектов, которые требуют 

дальнейшего внимания и исследований для 

разработки комплексных стратегий подго-

товки кадров в условиях современных 

вызовов и угроз. 

Методы исследования включают ана-

лиз литературных источников для выявления 

современных вызовов и угроз в области 

национальной безопасности, а также метод 

анализа и синтеза научной информации. 

Основное содержание. Реализация неп-

рерывного образования в практике осущес-

твляется через различные форматы обу-

чения, такие как курсы, семинары, тренинги 

и мастер-классы. Также эффективными 

форматами обучения являются менторинг, 

стажировки и обмен опытом. Эти форматы 

позволяют сотрудникам получать не только 

теоретические знания, но и развивать 

практические навыки и умения. 

Первым шагом в исследовании был 

анализ современных вызовов и угроз, 

которыми сталкивается образовательная 

система. Это включало в себя изучение 

актуальных данных о состоянии националь-

ной безопасности и требованиях, предъяв-

ляемых к кадрам в данной области. Лите-

ратурные источники, предоставляющие 

подробную информацию о современных 

вызовах и угрозах, были использованы для 

обоснования необходимости постоянного 

совершенствования в образовании.  

Для определения роли непрерывного 

образования в подготовке кадров для 

обеспечения национальной безопасности 



КЫРГЫЗ БИЛИМ БЕРҮҮ АКАДЕМИЯСЫНЫН КАБАРЛАРЫ  

№3 (61)  2023  

                          ИЗВЕСТИЯ КЫРГЫЗСКОЙ АКАДЕМИИ ОБРАЗОВАНИЯ   
78 

   

был проанализирован существующий кон-

текст и задачи, стоящие перед образова-

тельной системой. Образовательная система 

в национальной безопасности Кыргызской 

Республики охватывает широкий спектр мер 

и политик, направленных на обеспечение 

безопасности страны через образование и 

воспитание населения. Эта система включает 

в себя внедрение содержания по нацио-

нальной безопасности в образовательные 

программы, организацию курсов и тренингов 

для повышения осведомленности и развития 

навыков реагирования на угрозы, сотруд-

ничество с правоохранительными и воен-

ными органами, проведение исследований и 

анализа угроз, создание кадрового резерва в 

области безопасности и развитие культуры 

безопасности. Эти меры инициируются с 

целью адаптации образовательной системы к 

современным вызовам и угрозам, а также для 

обеспечения стабильности и безопасности 

национального развития. Посредством об-

зора литературных источников, исследо-

ватели предоставили доказательства того, 

что непрерывное образование является 

ключевым фактором для решения совре-

менных вызовов и угроз в области на-

циональной безопасности. 

Непрерывное образование в подготовке 

кадров для обеспечения национальной 

безопасности является неотъемлемой частью 

процесса подготовки сотрудников в сфере 

национальной безопасности. Сотрудники 

проходят обучение, в рамках которого 

осуществляется регулярное оценивание и 

подтверждение полученных знаний. При 

зачислении на службу сотрудникам предос-

тавляются базовые понятия о прохождении 

службы, после чего они обязаны регулярно 

подтверждать ранее полученные знания. 

Процесс подтверждения знаний включает 

сдачу экзаменов по трём основным дисцип-

линам: служебной теоретической подго-

товке, огневой подготовке и физической 

подготовке. Особое внимание уделяется 

теоретической части подготовки, так как 

именно на основе результатов промежу-

точного тестирования определяется даль-

нейшая судьба сотрудника – будет ли он 

продолжать свою работу в этой сфере. Этот 

процесс подчёркивает важность постоянного 

совершенствования и роли, которую играет 

подготовка кадров для обеспечения нацио-

нальной безопасности. Теоретическая под-

готовка включает в себя 7 направлений, где 

формируется полное соответствие на дол-

жность. Тестирование охватывает 4 вопроса 

по каждому из  7 направлений. 

На основе анализа ответов опрошенных 

можно сделать вывод о ключевой роли 

подготовки кадров для обеспечения нацио-

нальной безопасности. Непрерывное обра-

зование, включая тестирование и регулярное 

подтверждение знаний, необходимо для 

поддержания высокого уровня профессио-

нализма и компетентности сотрудников в 

сфере национальной безопасности. Теорети-

ческая подготовка, охватывающая семь 

ключевых направлений, является основой 

для формирования полного соответствия на 

должность, что в свою очередь обеспечивает 

эффективное функционирование органов 

безопасности. Регулярное тестирование и 

подтверждение знаний по различным ас-

пектам национальной безопасности поз-

воляют выявлять слабые места сотрудников 

и направлять усилия на их устранение, что 

повышает готовность и реагирование на 

различные вызовы и угрозы.  

Изучение данной темы подтверждает, 

что стратегии непрерывного образования 

необходимо рассматривать как средство 

обеспечения конкурентоспособности на-

циональной безопасности в условиях пос-

тоянно меняющихся угроз. Осознание ак-

туальности обучения на протяжении всей 

профессиональной карьеры подчеркивает 

важность поддержания высокого уровня 

готовности кадров. 

Стратегии непрерывного образования 

включают в себя различные подходы и 

методы, целью которых является обеспе-

чение постоянного развития и обновления 

знаний, навыков и компетенций. Одной из 

таких стратегий является разработка 

индивидуальных образовательных программ 

в зависимости от потребностей и целей 

каждого сотрудника. Это позволяет повы-
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сить уровень компетентности и эффек-

тивность профессиональной деятельности. 

Другой стратегией является активное 

использование новых технологий и онлайн-

платформ для обучения, виртуальная реаль-

ность и другие инновационные подходы. 

Современные технологии позволяют органи-

зовать обучение удалённо, что делает его 

более доступным и гибким. Это позволяет 

сотрудникам получать новые знания и 

навыки, что способствует непрерывному 

обновлению кадров. 

Новаторство (включающего анализ дан-

ных, наблюдение и эксперименты) данного 

подхода состоит в определении уникальной 

сбалансированности между теоретичес-

кими основами и практическими аспектами 

непрерывного образования, а также в его 

способности эффективно реагировать на 

постоянно меняющиеся условия безопас-

ности и требования к подготовке сотруд-

ников. Новые стратегии и методы предос-

тавляют возможность более эффективно 

адаптироваться к быстро меняющимся усло-

виям и вызовам современного мира. 

Также, следует уделить внимание разра-

ботке комплексных стратегий подготовки 

кадров, способных эффективно реагировать 

на современные вызовы и угрозы, включая 

трансформацию технологического ланд-

шафта, изменения в сфере информационной 

безопасности и другие факторы. Дальнейшие 

исследования в этой области могут привести 

к разработке более эффективных образо-

вательных программ и стратегий, способ-

ствующих обеспечению национальной бе-

зопасности в условиях быстро меняющегося 

мира. 

Практика реализации непрерывного 

образования должна быть направлена не 

только на приобретение новых знаний, но и 

на развитие адаптивных навыков, способ-

ностей к критическому мышлению и ре-

шению проблем, что позволит сотрудникам 

успешно адаптироваться к быстро меняю-

щимся условиям и эффективно действовать в 

критических ситуациях. 

На практике осуществление вышеопи-

санных стратегий в подготовке кадров для 

обеспечения национальной безопасности 

включает в себя ряд конкретных практи-

ческих мероприятий: 

1. Разработка и реализация образова-

тельных программ, включает в себя 

активное участие специалистов из области 

национальной безопасности в разработке 

содержания образовательных программ, 

чтобы они отражали актуальные вызовы и 

тенденции в сфере безопасности. 

2. Проведение тренингов и симуляций, 

регулярные тренинги и симуляции позво-

ляют сотрудникам применять полученные 

знания на практике, развивать навыки реа-

гирования на различные сценарии и повы-

шать свою готовность к действиям в 

экстремальных ситуациях. 

3. Использование современных образо-

вательных технологий, внедрение интерак-

тивных обучающих платформ, онлайн-

курсов и виртуальных тренировочных 

средств позволяет обеспечить доступ к 

обучению в любое время и в любом месте, а 

также эффективно оценивать и контроли-

ровать уровень подготовки сотрудников. 

4. Регулярное тестирование и оценка 

знаний, проведение регулярных экзаменов и 

оценка знаний по различным аспектам 

национальной безопасности позволяют 

выявлять слабые места сотрудников и 

направлять усилия на их устранение. 

5. Поддержка программы непрерывного 

обучения, включает в себя создание стиму-

лов для сотрудников к самосовершенство-

ванию, предоставление доступа к допол-

нительным образовательным ресурсам и 

возможностей для профессионального раз-

вития. 

Эти практические мероприятия в со-

вокупности обеспечивают эффективную 

реализацию стратегий подготовки кадров 

для обеспечения национальной безопас-

ности, способствуя повышению профессио-

нализма, готовности и реагирования сот-

рудников на различные вызовы и угрозы. 

Стратегия и практика непрерывного 

образования должны быть адаптированы к 

современным вызовам и угрозам. Это тре-

бует постоянного мониторинга и анализа 
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изменяющейся ситуации в области безопас-

ности, а также учета новейших технологий и 

методик обучения. Важно обеспечить гибкий 

и индивидуальный подход к каждому 

сотруднику, а также создать эффективные 

платформы для обмена знаниями и опытом 

между сотрудниками. 

Следовательно, дальнейшие перспек-

тивы исследований в этой области включают 

в себя более глубокий анализ методов и 

подходов к организации систем непре-

рывного образования для сотрудников в 

области безопасности. Особое внимание 

стоит уделить разработке инновационных 

образовательных программ, учитывающих 

актуальные потребности в обучении спе-

циалистов, а также прогнозированию бу-

дущих изменений в области безопасности 

для адаптации образовательных программ. 

Современные вызовы и угрозы требуют 

от кадров не только высокого уровня про-

фессионализма, но и гибкости, адаптивности 

и способности быстро реагировать на 

изменяющиеся ситуации. Непрерывное об-

разование позволяет сотрудникам развивать 

свои навыки и знания, а также осваивать 

новые компетенции, необходимые для 

эффективного решения сложных задач в 

области безопасности. 

Результаты исследования показывают 

высокую практическую значимость непре-

рывного образования в контексте обеспе-

чения национальной безопасности. Кадры, 

прошедшие непрерывное образование, 

обладают не только актуальными знаниями и 

навыками, но и способностью анализировать 

ситуацию, принимать решения и эффективно 

действовать. Это способствует укреплению и 

улучшению общей безопасности страны. 

В целом, непрерывное образование иг-

рает важную роль в подготовке кадров для 

обеспечения национальной безопасности. 

Оно позволяет развивать необходимые 

компетенции и адаптироваться к современ-

ным вызовам и угрозам. Реализация задач 

национальной безопасности становится 

более эффективной благодаря непрерывному 

образованию, способствуя безопасному и 

стабильному развитию страны. 

Выводы. Заключение данной научной 

работы посвящено значимости непрерывного 

образования в контексте современных вы-

зовов и угроз, особенно в подготовке кадров 

для обеспечения национальной безопас-

ности. Результаты исследования подчер-

кивают, что непрерывное образование играет 

ключевую роль в обновлении знаний и 

навыков сотрудников в условиях быстро 

меняющегося мира. 

Дальнейшие перспективы исследования 

по данной теме могут включать разработку 

конкретных стратегий непрерывного обра-

зования для обеспечения национальной 

безопасности, а также оценку их эффектив-

ности. Также важно провести дополнитель-

ные исследования о влиянии различных 

факторов, таких как технологические ин-

новации и изменения в политической 

обстановке, на требования к подготовке 

кадров для национальной безопасности и 

определить соответствующие изменения в 

стратегиях и практиках непрерывного об-

разования.  
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