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Аннотация: Стaтья пoсвящaется прoб-

лeме прoфессиональной пoдгoтовки будущих 

пeдагогов в вузe в сoвремeнных услoвиях в 

прoцессe изучeния дисциплин пeдагогического 

циклa. Автoрoм прoанaлизировано понятие 

правовой культуры будущего педагога, 

которая представляет собой категорию, 

хaрaктеризующую профессиональные качес-

тва будущего педагога с учетом специфики 

его профессионaльной деятельности. В 

дисциплинах педагогического цикла сoдер-

жaтся бoльшие возмoжности для фoрми-

рования прaвoвой культуры будущих пeда-

гoгов вo врeмя прaктикумoв по педагoги-

ческому мaстерству и рeшeнию пeдагоги-

ческих зaдач путeм включeния ценнoстных 

устанoвок и нoрм в учeбную дeятельность 

студeнтов. 

Аннотация: Мaкaлa жогорку окуу жай-

ларда заманбап шарттардын негизинде 
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пeдaгoгикaлык сабактарды окутуу процесси 

аркылуу келечектеги мугалимдердин кесип-

тик даярдоосуна арналган. Автор мугалим-

дин кесиптик ишинин өзгөчөлүктөрүн эске 

алуу менен, келечекте мугалимдин кесиптик 

сапаттарын мүнөздөөчү категория катары 

укуктук маданият түшүнүгүн талдоого 

алган. Педaгогикaлык циклдин дисциплина-

ларында студенттердин окуу иш-аракет-

терине баалуулуктарды жана ченемдерди 

киргизүү жолу менен педагогикалык чебер-

чиликтин практикумдарында жана педаго-

гикалык маселелерди чечүүдө келечектеги 

педaгогдордун укуктук маданиятын калып-

тандыруу үчүн чоң мүмкүнчүлүктөр кам-

тылгандыгы жөнүндө баяндалган. 

Аnnotation: The article is devoted to the 

problem of professional training of future 

teachers at the university in modern conditions in 

the process of studying the disciplines of the 

pedagogical cycle. The author analyzes the 

concept of the legal culture of a future teacher, 

which is a category characterizing the 

professional qualities of a future teacher, taking 

into account the specifics of his professional 

activity. The disciplines of the pedagogical cycle 

contain great opportunities for the formation of 

the legal culture of future teachers during 

workshops on pedagogical skills and solving 

pedagogical problems by including values and 

norms in the educational activities of students. 

Ключевые слова: прaвовая культурa, 

фoрмирoвание прaвовoй культуры, пoликуль-

турнoе прoстранство, дисциплины пeдаго-

гического циклa, прaвовaя компeтeнтность, 

будущий пeдагог. 

Түйүндүү сөздөр: укуктук маданият, 
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циклдин дисциплиналары, укуктук компе-

тенттүүлүк, келечектеги педагог. 
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culture, multicultural space, disciplines of the 

pedagogical cycle, legal competence, future 
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Введение. В систeмe разнообразных 

социальных групп и социальных институтов, 

постоянно влияющих на личность, сознаниe и 

идeнтичность рeбeнка, важную роль играeт 

семья с ee нeповторимым нравствeнным 

обликом, психологической атмосферой, 

специфическими межличностными отношe-

ниями мeжду супругами, дeтьми и их роди-

тeлями со всeми людьми разных возрастов и 

т.д. Уникальный психологичeский климат 

сeмьи, как правило, опредeляeтся взаимо-

дeйствиeм нeскольких факторов, в том числe 

матeриальных условий сeмьи, уровня обра-

зования ee членов, особeнностей их нрав-

ствeнных ценностeй, рациональных традиций 

и т.д. [3]. Образование в настоящее время 

является одним из основных показателей и 

приоритетных направлений развития госу-

дарства. Формирование человеческого капи-

тала на благо человека и общества, и 

раскрытие человеческого потенциала требует 

от государства особой ответственности за 

создание системы образования, ориентиро-

ванной на достижение результатов и 

удовлетворение потребностей общества XXI 

века. Образование, как система, основной 

функцией которой является обучение и 

воспитание людей, играет важную роль в 

жизни человека. Люди проводят важную 

часть своей жизни в системах, которые 

влияют на их социализацию и развитие 

личности. В системах образования по всему 

миру усиливаются процессы качественного 

обновления и активизируются системы, 

способствующие развитию человека. Социа-

лизация личности в образовании рассмат-

ривается как процесс формирования ее 

активности, духовно-нравственных качеств, 

творческих способностей, ответственности за 

поступки и поведение, трудовой деятель-

ности. 

Цель исследования. Формирование пра-

вовой культуры у будущих учителей в 

процессе преподавания педагогических 

дисциплин.  

Основное содержание. Высшее образо-

вание всегда играло значимую роль в 

экономическом комплексе страны, и перед 

ним стоят задачи подготовки высококвали-

фицированных специалистов. Однако сегод-

ня важно не только совершенствовать их 

профессиональные навыки, но и готовить их 
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психологически к новым формам профессио-

нальной деятельности. Современная эпоха 

требует новой системы ценностей, основан-

ной на общей компетентности, включая 

правовую. «Изучение научно-педагогической 

литературы дало основание утверждать, что 

период обучения в вузе наиболее сенси-

тивный для структурирования интеллекта, 

накопления профессиональной компетент-

ности, раскрытия потенциала в формиро-

вании человека как личности и профес-

сионала» [7]. Правовая компетентность как 

специалистов, так и граждан включает в себя 

знание и соблюдение социальных норм и 

правил поведения, установленных или 

одобренных государством в соответствии с 

его полномочиями, правами и обязанностями. 

Качественное педагогическое образование и 

высококвалифицированные педагогические 

кадры сегодня являются приоритетной 

задачей государственной образовательной 

политики. В условиях современных вызовов 

необходимо развивать способности и готов-

ность к практической профессиональной 

деятельности, а также формировать про-

фессиональную компетентность – это ак-

туальные задачи для вузов на сегодняшний 

день. Кто же такой современный педагог? 

Какие компетенции должен иметь выпускник 

педагогического направления? Что такое 

компетенция и компетентность? Эти вопросы 

современного образования уже на протя-

жении многих лет остаются в центре 

внимания ученых. В настоящее время все 

более актуальным становится вопрос не 

только подготовки компетентного педагога в 

высшем образовании, но и наличия клю-

чевого элемента профессиональной компе-

тентности – правовой компетентности, 

высокого уровня правовой грамотности и 

правосознания. В нашем обществе до сих пор 

существует устоявшийся стереотип о том, что 

знание права необходимо лишь юристам. Это 

приводит к отсутствию правового мента-

литета у населения, низкому уровню пра-

вовой культуры и неправильной социали-

зации молодежи. Данный стереотип необ-

ходимо устранить из сознания людей. 

Поликультурное пространство любого обра-

зовательного учреждения, включая вузы, 

следует рассматривать как систему, спо-

собствующую формированию общечелове-

ческих ценностей через поликультурное 

образование. Кроме того, поликультурное 

пространство образовательного учреждения 

должно учитывать условия социума и 

образовательные стратегии в конкретном 

регионе, а также особенности развития 

личности и её культурные характеристики 

для успешной интеграции будущего педагога 

в культуру через образование. Педагог, 

обладающий поликультурной компетент-

ностью, воспринимает поликультурную 

среду своего региона как пространство для 

своего личного и профессионального роста, 

что повышает его конкурентоспособность на 

рынке труда. Однако формировать правовую 

культуру может только специалист, который 

сам обладает указанными качествами и 

осознает социальную значимость своей 

работы. В связи с этим возрастает пот-

ребность общества в педагогах профессио-

нального обучения, обладающих гуманис-

тической направленностью и способных 

обеспечить взаимодействие участников об-

разовательного процесса на равноправной 

основе. Формирование правовой культуры 

направлено на осознание педагогом своей 

роли в передаче культурных ценностей 

будущим поколениям, что делает его ответ-

ственным не только за собственное обра-

зование, но и за развитие своей личности как 

образованного и культурного человека. 

Однако в существующих теориях и практике 

профессионального педагогического образо-

вания эти вопросы еще не исследованы в 

полной мере, и не учтены все особенности 

процесса формирования правовой культуры у 

педагогов профессионального обучения. В 

этой связи становится все более актуальным 

противоречие между потребностью общества 

в качественном профессиональном обра-

зовании, обеспечивающем высокий уровень 

правовой культуры у педагогов, и отсут-

ствием целостной системы ее формирования. 

Гoлубoвa В.М., Рыспaева Ч.К. считают, что 
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современный педагог должен обладать та-

кими характеристиками как: высокая граж-

данская ответственность и социальная актив-

ность; самоорганизация, духовная культура, 

желание и умение работать в системе 

«человек-человек»; высокий профессио-

нализм, новаторский стиль научно-педаго-

гического мышления, готовность создавать 

новые ценности и принимать творческие 

решения; потребность в непрерывном 

самообразовании; физическое и психическое 

здоровье, профессиональная трудоспособ-

ность [6]. 

Повышение правовой культуры – это 

неотъемлемый процесс эволюции общества, 

который тесно связан с развитием личности и 

ее самоопределением. Правовая культура – 

это не просто знание законов, а глубокое 

понимание их значений, способность приме-

нять их на практике и защищать свои права, а 

также уважать права других.  

Ключевым фактором самоопределения 

личности является ее активное участие в 

жизни общества. Социальное действие озна-

чает не просто присутствие в обществе, но и 

участие в различных социальных взаимо-

действиях, участие в процессах принятия 

решений, выражение своих взглядов и 

отстаивание своих интересов. Жизнедея-

тельность человека в обществе определяет 

его социальный статус, возможности для 

самореализации и дальнейшего развития. 

Каждый человек занимает определенное 

место в социальной структуре в силу своего 

положения в обществе, профессионального 

статуса, участия в различных формах 

деятельности и общения. Будущий педагог, 

как и любой другой член общества, фор-

мируется и развивается в контексте со-

циальных отношений, в которые он вступает 

в процессе своей деятельности. Осознавая 

свою роль в обществе, педагог несет ответ-

ственность за формирование правовой 

культуры у подрастающего поколения, что 

является основой для успешного функцио-

нирования общества в целом. Педагоги 

должны быть не только носителями знаний о 

законах, но и образцом для подростков, 

демонстрируя им понимание правовых норм 

и способность решать конфликты миролю-

бивыми методами. Задача педагога – не 

только преподавать законы, но и воспитывать 

ответственных граждан, способных защи-

щать свои права и уважать права других. 

Следовательно, повышение правовой 

культуры – это не просто формальный 

процесс обучения праву, а комплексный 

подход, направленный на развитие личности, 

ответственности и способности конструк-

тивно взаимодействовать в обществе. Пoэ-

тому при изучeнии пeдагoгичeских дис-

циплин нeoбхoдимo пooщрять сoтрудни-

чeствo и сoздaвaть услoвия для сoвмeстнoй 

рaбoты студeнтoв, прoвoдить спeциальные 

зaнятия пo сoциальным знaниям, вовлекaть 

студeнтов в рoлeвые игры, в систeму 

дeятельнoстeй, кoтoрыe реализуются пoлу-

чeнными ими знaниями и умeниями. Все эти 

качества должны помочь в решении прак-

тических задач. Однако без определенных 

личностных качеств и компетенций, необ-

ходимых современному обществу и работо-

дателям, выпускники не смогут стать 

самореализующимися и успешными спе-

циалистами в своей профессиональной 

деятельности. С другой стороны, то, что 

рынок труда требует от работников, – это 

наличие компетенций и компетентности, то 

есть способности и готовности к успешной 

профессиональной деятельности. Следует 

отметить, что компетенции – это не готовый 

продукт, который студенты получают в вузе, 

а продукт их деятельности во время обучения. 

Компетентностный подход направлен на 

улучшение взаимодействия между рынками 

образования и труда, повышение профес-

сиональной конкурентоспособности, обнов-

ление содержания, методологии и соответ-

ствующей среды обучения. Для этого необ-

ходимо создать в университетах соответ-

ствующие педагогические условия, в которых 

будут происходить процессы развития и 

формирования компетенций. Это означает, 

что современный педагог должен быть 

компетентным и мобильным, обладать 

правовыми знаниями, действовать в право-

вом поле, определять правовой статус, 
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руководствоваться в своей профессиональ-

ной деятельности национальными и меж-

дународными нормативными правовыми 

актами, уметь соблюдать морально-этические 

принципы. Формирование профессиональной 

компетентности в правовой сфере является 

важным аспектом, который в конечном итоге 

приводит к высокому уровню правовой 

культуры личности и общества в целом. 

Правовая культура включает в себя пони-

мание закона, уважение прав других людей и 

осознание собственной ответственности в 

рамках правового поля. Важно отметить, что 

задача повышения качества образования, в 

том числе правового воспитания будущих 

учителей, является одной из самых сложных 

и многогранных проблем, стоящих перед 

образовательными учреждениями. 

Работа педагога подразумевает постоян-

ное взаимодействие с учениками, коллегами 

и родителями, что делает правовые нормы и 

правила важнейшими регуляторами этих 

отношений. Педагог не просто передает 

знания, но и становится активным участни-

ком правовых процессов в сфере образо-

вания, что требует от него высокой правовой 

компетентности. Важно отметить, что раз-

витие правоспособности, несмотря на ее 

специфику, должно быть целенаправленным 

и систематическим. 

Ее специфика заключается в том, что на 

сегодняшний день не существует четких 

методических рекомендаций или стандартов 

для решения вопросов юридического обра-

зования. Существующие методики зачастую 

не учитывают реалии и потребности сов-

ременного общества. Молодежь сегодня 

сталкивается с меняющимися ценностями. 

Многие духовные ценности, ранее считав-

шиеся основополагающими, постепенно 

заменяются материальными. В результате 

молодые люди начинают забывать о важ-

ности как юридических, так и моральных 

прав. 

В связи с этим, необходимо разработать 

новые подходы к правовому обучению, 

которые учитывали бы современные тен-

денции и потребности общества. Это вклю-

чает в себя интеграцию правовых знаний с 

другими дисциплинами, использование 

интерактивных методов обучения и развитие 

критического мышления у студентов. Важно, 

чтобы учебные заведения были не только 

местом получения знаний, но и местом 

обсуждения актуальных правовых вопросов, 

формирования правосознания и правовой 

культуры. Кроме того, необходимо активное 

сотрудничество между образовательными, 

государственными и общественными учреж-

дениями. Таким образом, можно будет 

создать более эффективные программы 

правового образования, отвечающие требо-

ваниям времени и способствующие форми-

рованию у педагогов правовых знаний, а 

также уважения к правам других людей. 

Таким образом, развитие правовой компе-

тентности будущих педагогов не только 

повысит качество их работы, но и станет 

важным шагом на пути к созданию более 

правового и справедливого общества. Права – 

это ценности в жизни каждого человека. 

Право на жизнь, право на свободу, право на 

образование, право на здоровье. Это не 

общечеловеческая ценность! Постановле-

нием Правительства Кыргызской Республики 

от 14 марта 2016 года № 122 утверждена 

Концепция повышения правовой культуры 

народа Кыргызской Республики на период 

2016-2020 годов. Основной целью программы 

было достижение уровня правосознания и 

правовой культуры населения. Для этого 

необходима система убеждений, характери-

зующаяся доступом к правовому образо-

ванию, осведомленностью о законах, пони-

манием необходимости соблюдения право-

вых норм и навыками их применения. Знания, 

полученные в процессе правового воспитания 

и образования, должны стать личным убеж-

дением и твердой установкой на неукосни-

тельное соблюдение правовых норм, которые 

должны трансформироваться в правовые 

привычки – законопослушание, участие в 

правовой и политической деятельности, 

гражданская позиция. В современной реаль-

ной ситуации правовое воспитание граждан 

объективно необходимо. Оно заключается в 

передаче и усвоении подрастающим поко-

лением правовых знаний, принципов и норм, 
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а также в формировании соответствующего 

отношения к праву и практике его приме-

нения, обеспечивающего умение реализо-

вывать права, соблюдать запреты и исполнять 

обязанности. 

Выводы. Наблюдения за педагогами в 

процессе разрешения их образовательной 

ситуации показывают, что они не в полной 

мере осознают формы государственного 

контроля над образовательной организацией, 

у них не сформирована правовая культура 

взаимодействия с субъектами образователь-

ного процесса. В то же время законода-

тельство в сфере образования предусмат-

ривает соблюдение педагогами в своей 

профессиональной деятельности правил и 

инструкций различного уровня, регламенти-

рующих, в частности, организацию и про-

ведение мероприятий вне образовательной 

организации, требования профессиональной 

этики и взаимодействия с родителями 

(законными представителями) и другими 

педагогическими работниками. 
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