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Аннотация: В статье теоретически обосновываются педагогические принципы 

подготовки офицеров национальной безопасности Кыргызской Республики в условиях 

современных гибридных угроз. Аргументирована необходимость перехода от 

преимущественно узкопрофессиональной модели к целостной системе подготовки, 

объединяющей специальные знания и навыки, аналитическое мышление, правовую и 

коммуникативную компетентность, психологическую устойчивость и ценностную 

ответственность. Выделены и раскрыты пять взаимосвязанных принципов: непрерывность 

профессионального образования, аксиологическая направленность, формирование 

универсальных компетенций, профессионализм педагогических кадров, интеграция 

отечественного и зарубежного опыта. Определены основные педагогические механизмы 

реализации данных принципов в образовательном процессе. Показано, что их системное 

сочетание создает основу для формирования профессиональной готовности офицера к 

деятельности в условиях неопределенности и изменяющегося характера профессиональных 

задач.  
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Аннотация: Бул макалада заманбап гибриддик коркунучтарга туш болгондо Кыргыз 

Республикасында улуттук коопсуздук кызматкерлерин даярдоонун педагогикалык 

принциптеринин теориялык негизи берилет. Бул зарылдык тар кесиптик моделден 

адистештирилген билим менен көндүмдөрдү, аналитикалык ой жүгүртүүнү, юридикалык 

жана коммуникативдик компетенттүүлүктү, психологиялык туруктуулукту жана 

баалуулуктарга негизделген жоопкерчиликти айкалыштырган комплекстүү окутуу 

системасына өтүү менен шартталат. Беш өз ара байланышкан принциптер аныкталып, 

иштелип чыгат: үзгүлтүксүз кесиптик билим берүү, аксиологиялык багыт, универсалдуу 

компетенцияларды өнүктүрүү, окутуучулар курамынын кесипкөйлүгү жана ата мекендик 

жана эл аралык тажрыйбаны интеграциялоо. Бул принциптерди билим берүү процессинде 

ишке ашыруунун негизги педагогикалык механизмдери аныкталат. Алардын системалуу 

айкалышы офицерлердин белгисиздик шарттарында жана кесиптик милдеттердин өзгөрүп 

турган мүнөзүндө иштөөгө кесиптик даярдыгын өнүктүрүү үчүн негиз түзөрү көрсөтүлөт.  

Түйүндүү сөздөр: улуттук коопсуздук кызматкерлери, кесиптик окутуу, үзгүлтүксүз 

билим берүү, гибриддик коркунучтар, педагогикалык принциптер, кесиптик компетент-

түүлүк, универсалдуу компетенциялар, аксиологиялык мамиле, билим берүү технологиялары.  

 

Abstract: This article provides a theoretical basis for the pedagogical principles of training 

national security officers in the Kyrgyz Republic in the face of modern hybrid threats. It substantiates 

the need to transition from a primarily narrowly professional model to a holistic training system that 

integrates specialized knowledge and skills, analytical thinking, legal and communicative 

competence, psychological stability, and value-based responsibility. Five interrelated principles are 

identified and developed: continuous professional education, an axiological focus, the development 

of universal competencies, the professionalism of teaching staff, and the integration of domestic and 

international experience. The key pedagogical mechanisms for implementing these principles in the 

educational process are identified. It is demonstrated that their systematic combination creates the 

basis for developing officers' professional readiness to operate in conditions of uncertainty and the 

changing nature of professional tasks.  

Keywords: national security officers, professional training, continuous education, hybrid 

threats, pedagogical principles, professional competence, universal competencies, axiological 

approach, educational technologies.  

 

Введение. Современный этап развития 

общества характеризуется изменением ха-

рактера угроз национальной безопасности и 

усложнением профессиональных задач, ре-

шаемых специалистами органов националь-

ной безопасности. Наряду с традиционными 

угрозами возрастает значение информа-

ционно-психологического воздействия, ки-

беругроз, деструктивного влияния на об-

щественное сознание, экономического дав-

ления и других форм непрямого противо-

борства. В результате повышаются требо-

вания к профессиональной подготовке офи-

церов, их способности анализировать слож-

ные ситуации, принимать обоснованные 

решения и действовать в условиях неопре-

деленности [1].  

Для педагогической науки данная про-

блема имеет самостоятельное значение, пос-

кольку изменение характера профессиональ-

ной деятельности требует соответствующего 

обновления содержания, методов и 

организационных форм подготовки кадров. 
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Современный офицер должен выступать не 

только носителем специальных знаний и 

навыков, но и субъектом ответственного 

профессионального решения, межведом-

ственного взаимодействия и постоянного 

профессионального развития.  

Проблема взаимосвязи образования и 

национальной безопасности также требует 

учета изменяющихся общественных и про-

фессиональных условий. Т.В. Плотникова 

связывает развитие образования с необходи-

мостью реагирования на новые вызовы и 

угрозы [2]. С.И. Черных рассматривает про-

блемы развития науки и образования в 

условиях глобальных изменений [1]. 

В ранее опубликованной работе Р.А. Бай-

газиева непрерывное образование рассматри-

вается как постоянный и систематический 

процесс обновления и совершенствования 

знаний, навыков и компетенций специа-

листов в области безопасности [3]. Настоящее 

исследование развивает данное положение, 

перенося акцент с общей роли непрерывного 

образования на педагогические принципы 

подготовки офицеров национальной без-

опасности в условиях современных гибрид-

ных угроз.  

Традиционная модель подготовки, 

ориентированная преимущественно на освое-

ние специальных знаний и практических 

навыков, в изменяющейся профессиональной 

среде требует дальнейшего развития. Воз-

никает необходимость обеспечить такое со-

держание образовательного процесса, кото-

рое одновременно формирует профессио-

нальную компетентность, аналитические 

способности, ценностную устойчивость, ком-

муникативную готовность и способность к 

непрерывному самообразованию.  

На основе этого актуальность исследо-

вания определяется необходимостью теоре-

тического обоснования педагогических 

принципов подготовки офицеров националь-

ной безопасности Кыргызской Республики с 

учетом динамики современных угроз, изме-

нения профессиональных задач и требований 

к профессиональной готовности специалиста.  

Анализ последних исследований и 

публикаций. Проблемы профессиональной 

подготовки специалистов силовых структур 

представлены в исследованиях, посвященных 

формированию профессиональной компе-

тентности, непрерывному образованию, меж-

предметным связям, практико-ориентиро-

ванной подготовке и использованию совре-

менных образовательных технологий [4–12].  

В работах В.В. Хренникова, А.А. Кирова 

и С.В. Петрова рассматриваются вопросы 

формирования профессиональной компе-

тентности и готовности будущих офицеров, а 

также организации их подготовки в системе 

непрерывного образования [4; 5; 6]. Данные 

направления позволяют рассматривать про-

фессиональную подготовку не как завершен-

ный этап, а как последовательный процесс 

формирования и поддержания профессио-

нальной готовности.  

Д.К. Иванов акцентирует внимание на 

теоретико-методологических основаниях мо-

дели непрерывного образования будущих 

офицеров [7]. О.А. Соколова рассматривает 

психолого-педагогические аспекты такой 

подготовки [8], а Е.С. Смирнова – значение 

межпредметных связей в формировании 

профессиональной компетентности [9]. Воп-

росы использования сетевых технологий и 

проектирования образовательных программ 

представлены в работах А.И. Матвеевой и 

В.Г. Беляева [10; 11]. Практико-ориентиро-

ванная составляющая подготовки рассмат-

ривается Е.В. Тарасовым [12].  

Анализ указанных исследований пока-

зывает, что в педагогической литературе 

достаточно широко представлены отдельные 

направления совершенствования профессио-

нальной подготовки. Вместе с тем недоста-

точно системно раскрыта совокупность 

педагогических принципов, позволяющих 

объединить непрерывность обучения, цен-

ностное развитие, формирование универ-

сальных компетенций, требования к педаго-

гическим кадрам и использование отечест-

венного и зарубежного образовательного 

опыта применительно к подготовке офицеров 

национальной безопасности в условиях сов-

ременных гибридных угроз.  
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Нерешенные аспекты проблемы. Изме-

нение характера профессиональной деятель-

ности позволяет выделить несколько проти-

воречий, имеющих педагогическое значение.  

Первое противоречие проявляется между 

возрастающими требованиями к профессио-

нальной деятельности офицера и преиму-

щественно традиционной организацией его 

подготовки.  

Второе связано с необходимостью реа-

лизации принципа непрерывного образова-

ния и недостаточной преемственностью 

отдельных этапов профессиональной под-

готовки.  

Третье выражается в расхождении между 

необходимостью формирования универсаль-

ных компетенций и сохраняющейся ориен-

тацией преимущественно на узкопрофес-

сиональное содержание.  

Четвертое противоречие связано с ди-

намикой современных угроз и со скоростью 

обновления образовательного содержания.  

Указанные противоречия определяют 

необходимость разработки педагогических 

принципов, обеспечивающих целостность 

профессиональной подготовки и ее соот-

ветствие современным требованиям.  

Цель исследования – теоретически 

обосновать педагогические принципы под-

готовки офицеров национальной безопас-

ности Кыргызской Республики в условиях 

современных гибридных угроз.  

Для достижения поставленной цели 

определены следующие задачи:  

1)  раскрыть педагогическую сущность 

подготовки офицеров в изменяющейся про-

фессиональной среде;  

2)  определить ключевые принципы под-

готовки;  

3)  раскрыть основные механизмы их 

реализации в образовательном процессе;  

4)  определить направления совершен-

ствования подготовки кадров национальной 

безопасности.  

Методологическую основу исследования 

составили системный, компетентностный, 

аксиологический и деятельностный подходы.  

Системный подход позволил рассмат-

ривать подготовку офицера как целостное 

единство целей, содержания, методов, обра-

зовательной среды и планируемых резуль-

татов. Компетентностный подход обеспечил 

ориентацию на формирование профессио-

нальных и универсальных компетенций. 

Аксиологический подход использован для 

раскрытия ценностно-нравственной основы 

профессиональной деятельности. Деятель-

ностный подход позволил связать содержа-

ние подготовки с практическими профессио-

нальными задачами, моделированием ситуа-

ций и анализом принимаемых решений.  

В исследовании применялись анализ и 

синтез научно-педагогической литературы, 

сравнительный анализ отечественного и зару-

бежного опыта, систематизация, обобщение и 

теоретическое моделирование педагогиче-

ских процессов.  

Основное содержание. Подготовка 

офицера как целостная педагогическая 

система. В условиях современных гибрид-

ных угроз подготовка офицера национальной 

безопасности должна рассматриваться не как 

совокупность отдельных учебных дисцип-

лин, а как целостная педагогическая система. 

Ее содержание должно обеспечивать взаимо-

связанное формирование профессиональных 

знаний, практических умений, аналитических 

способностей, правовой культуры, коммуни-

кативной компетентности, психологической 

устойчивости и ценностной ответственности.  

Такое понимание профессиональной под-

готовки предполагает изменение акцента с 

простого усвоения учебного материала на 

способность применять знания в профессио-

нальной деятельности, анализировать проб-

лемные ситуации, принимать решения и 

оценивать их последствия.  

Профессиональная готовность в данном 

случае выступает интегральным результатом 

обучения и воспитания. Она формируется не 

одномоментно, а в процессе последователь-

ного освоения профессиональных задач, на-

копления опыта, рефлексии и дальнейшего 

профессионального развития.  

Системность подготовки предполагает 

взаимосвязь образовательных целей, со-

держания, методов, педагогических условий 

и результатов. При этом содержание 
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образования должно соответствовать не 

только существующим требованиям, но и 

тенденциям изменения профессиональной 

деятельности.  

На этой основе целесообразно выделить 

пять взаимосвязанных педагогических прин-

ципов: непрерывность профессионального 

образования; аксиологическая направлен-

ность; формирование универсальных ком-

петенций; профессионализм педагогиче-

ских кадров; интеграция отечественного и 

зарубежного опыта.  

1.  Принцип непрерывности профессио-

нального образования  

Современная оперативная, информа-

ционная и профессиональная среда изме-

няется быстрее, чем традиционные циклы 

обновления образовательных программ. 

Поэтому подготовка офицера не может 

завершаться первоначальным освоением 

профессии.  

Принцип непрерывности предполагает 

последовательное профессиональное разви-

тие на различных этапах: от первоначальной 

подготовки и служебной адаптации до по-

вышения квалификации, переподготовки и 

самостоятельного профессионального раз-

вития.  

Непрерывность должна рассматриваться 

не как дополнительный элемент образова-

тельной системы, а как условие сохранения и 

развития профессиональной готовности на 

протяжении всей служебной деятельнос-

ти.  Ее педагогический смысл заключается в 

обеспечении постоянной связи между уже 

сформированными компетенциями и новыми 

требованиями профессиональной среды.  

Реализация данного принципа предпо-

лагает модульное построение образователь-

ных программ, преемственность результатов 

обучения, регулярное обновление содержа-

ния, практическую направленность подго-

товки и использование индивидуальных 

образовательных траекторий.  

Особое значение имеет связь теорети-

ческого обучения с реальными профессио-

нальными задачами. Новые знания должны 

не просто включаться в учебные программы, 

а преобразовываться в профессиональные 

умения посредством практических заданий, 

анализа ситуаций и моделирования деятель-

ности.  

Непрерывность также предполагает го-

товность самого офицера к профессиональ-

ному саморазвитию. В этом случае субъектом 

образовательного процесса становится не 

только преподаватель, но и сам специалист, 

осознающий необходимость постоянного 

обновления профессиональных знаний и 

компетенций.  

Соответственно, реализация принципа 

непрерывности создает педагогическую ос-

нову для своевременного освоения новых 

способов анализа профессиональных ситуа-

ций, изменяющихся правовых оснований 

деятельности и современных информацион-

но-технологических средств.  

2. Принцип аксиологической направ-

ленности подготовки  

Профессиональная деятельность офицера 

национальной безопасности связана с высо-

кой ответственностью за принимаемые реше-

ния, соблюдением законодательства и необ-

ходимостью действовать в ситуациях, имею-

щих сложный социальный и нравственный 

контекст.  

В условиях современных гибридных 

угроз значение ценностной составляющей 

профессиональной подготовки возрастает. 

Воздействие может быть направлено не 

только на материальные объекты или 

информационные ресурсы, но и на сознание, 

установки и ценностные ориентиры человека.  

Поэтому подготовка офицера должна 

включать формирование устойчивой системы 

профессионально значимых ценностей: слу-

жебного долга, ответственности, законности, 

патриотизма, чести, уважения к правам 

человека и готовности принимать решения в 

сложных ситуациях.  

Аксиологический принцип обеспечивает 

формирование профессиональной идентич-

ности. При этом ценностное воспитание не 

должно существовать отдельно от профес-

сионального обучения. Оно должно быть 

связано с содержанием учебных дисциплин, 
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практикой, наставничеством, анализом про-

фессионально-этических ситуаций и оцени-

ванием деятельности.  

Важным педагогическим средством ста-

новится разбор ситуаций, в которых необ-

ходимо не только найти профессионально 

правильное решение, но и определить его 

правовые, нравственные и социальные по-

следствия.  

На основании вышеизложенного отме-

тим, что аксиологическая направленность 

позволяет рассматривать профессиональную 

подготовку как единство обучения и вос-

питания, обеспечивающее развитие специа-

листа, способного соотносить профессио-

нальные действия с правовыми и ценност-

ными основаниями деятельности.  

3. Принцип формирования универ-

сальных компетенций  

Гибридный характер современных угроз 

повышает значение компетенций, которые не 

ограничиваются рамками одной профессио-

нальной специализации. Офицеру необходи-

мы аналитическое и критическое мышление, 

информационная грамотность, правовая и 

коммуникативная компетентность, психо-

логическая устойчивость и способность к 

взаимодействию. 

Универсальные компетенции особенно 

значимы в ситуациях, когда готового ал-

горитма решения профессиональной задачи 

не существует. В таких условиях специалист 

должен уметь анализировать информацию, 

выделять существенные обстоятельства, 

сопоставлять возможные варианты действий 

и принимать обоснованное решение.  

Педагогическая реализация данного 

принципа требует перехода от преимущест-

венно репродуктивных методов обучения к 

деятельностным. Целесообразно использо-

вать кейс-метод, проблемное обучение, си-

туационное моделирование, анализ инфор-

мационных сообщений, командные задания, 

обсуждение и разбор принятых решений.  

Особое значение имеет моделирование 

профессиональной неопределенности. Обу-

чаемый должен получать возможность 

действовать в условиях ограниченного вре-

мени, неполной информации и необходи-

мости выбора между несколькими вариан-

тами решения.  

Важным элементом становится после-

дующая рефлексия: анализ принятого ре-

шения, выявление ошибок, определение 

причин затруднений и поиск способов со-

вершенствования деятельности.  

Следовательно, универсальные компе-

тенции должны формироваться не деклара-

тивно, а через систему специально органи-

зованных профессионально ориентирован-

ных действий.  

4. Принцип профессионализма педаго-

гических кадров  

Качество подготовки офицеров непо-

средственно связано с профессиональной 

компетентностью преподавателей. Совре-

менный педагог системы подготовки кадров 

национальной безопасности должен обладать 

не только глубокими предметными знаниями, 

но и методической культурой, пониманием 

специфики профессиональной деятельности 

и способностью связывать научное содержа-

ние с практикой.  

Роль преподавателя в такой системе 

существенно шире передачи информации.  

Он выступает организатором профессиональ-

ного мышления, консультантом, наставником 

и экспертом образовательной ситуации.  

Для реализации данного принципа необ-

ходимы системное повышение квалификации 

педагогических кадров, развитие их методи-

ческой и цифровой компетентности, обнов-

ление учебно-методических материалов и 

использование обратной связи о качестве 

образовательного процесса.  

Целесообразным является привлечение к 

образовательной деятельности специалистов, 

имеющих практический опыт. Это позволяет 

уменьшить разрыв между теоретической 

подготовкой и реальными требованиями 

профессиональной деятельности.  

Особое значение имеет способность 

преподавателя создавать профессионально 

ориентированную образовательную среду, в 

которой обучаемый не только усваивает 

знания, но и учится анализировать ситуацию, 
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обосновывать решение и нести ответствен-

ность за его последствия.  

Из чего можно предположить: профес-

сионализм педагогических кадров выступает 

одним из ключевых условий качества всей 

системы подготовки.  

5. Принцип интеграции отечествен-

ного и зарубежного опыта  

Совершенствование подготовки офице-

ров требует изучения и педагогически обос-

нованного использования существующего 

образовательного опыта. При этом речь не 

должна идти о механическом переносе 

зарубежных моделей.  

Отечественная образовательная традиция 

сохраняет значительный потенциал в воп-

росах воспитания ответственности, дис-

циплины, патриотизма, профессионального 

долга и коллективного взаимодействия.  

Зарубежный опыт может быть востре-

бован в части применения симуляционного 

обучения, моделирования профессиональных 

ситуаций, лидерской подготовки, командного 

анализа, оценки рисков и развития само-

стоятельности обучающихся.  

Однако заимствование образовательных 

технологий должно осуществляться с учетом 

национальных условий, законодательства 

Кыргызской Республики, особенностей про-

фессиональной деятельности и задач под-

готовки кадров национальной безопасности.  

Критерием целесообразности заимство-

вания должна выступать не внешняя при-

влекательность технологии, а ее педагогиче-

ская результативность применительно к 

конкретным образовательным задачам.  

Иными словами, интеграция опыта 

предполагает его анализ, отбор, адаптацию и 

включение в национальную систему под-

готовки. Это позволяет обновлять образо-

вательное содержание и технологии, со-

храняя национальную специфику профессио-

нального образования.  

Взаимосвязь педагогических принципов  

Рассмотренные принципы не являются 

изолированными положениями. Они обра-

зуют взаимосвязанную систему.  

Непрерывность обеспечивает длитель-

ное профессиональное развитие офицера. 

Аксиологическая направленность форми-

рует ценностную основу профессиональной 

деятельности. Универсальные компетен-

ции расширяют способность специалиста 

действовать в сложных и неопределенных 

ситуациях. Профессионализм педагоги-

ческих кадров обеспечивает качество реа-

лизации образовательного процесса. Инте-

грация отечественного и зарубежного 

опыта создает условия для обновления 

содержания и образовательных технологий.  

Их системное объединение позволяет 

рассматривать подготовку офицера как еди-

ный процесс обучения, воспитания, прак-

тической деятельности и профессионального 

саморазвития.  

При этом каждый принцип реализуется 

через конкретные педагогические механиз-

мы: обновление содержания, модульное обу-

чение, ситуационное моделирование, прак-

тические задания, наставничество, анализ 

профессиональных ситуаций, рефлексию и 

оценивание результатов.  

Следовательно, педагогическая система 

подготовки должна быть одновременно 

непрерывной, ценностно ориентирован-

ной, компетентностной, практико-ориен-

тированной и открытой к обновлению 

образовательных технологий.  

Направления совершенствования подго-

товки  

Выделенные принципы могут использо-

ваться при совершенствовании образова-

тельных программ подготовки офицеров 

национальной безопасности.  

Первым направлением является обес-

печение преемственности между различными 

этапами профессионального образования. 

Результаты одного этапа должны выступать 

основанием для последующего профессио-

нального развития.  

Вторым направлением является регуляр-

ное обновление содержания подготовки с 

учетом изменения профессиональных задач и 

информационной среды.  

Третье направление связано с усилением 

практической составляющей. Учебный про-

цесс должен включать профессиональные 
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ситуации, требующие анализа, выбора и 

обоснования решений.  

Четвертым направлением является раз-

витие наставничества как формы передачи 

профессионального опыта и поддержки 

профессионального становления.  

Пятым направлением выступает совер-

шенствование системы оценки результатов 

подготовки. Оценивание должно отражать не 

только объем усвоенных знаний, но и 

способность применять их в профессио-

нальной деятельности.  

Шестое направление связано с развитием 

индивидуальных образовательных траекто-

рий, позволяющих учитывать уровень под-

готовки, профессиональный опыт и актуаль-

ные образовательные потребности офицера.  

В совокупности данные направления 

позволяют приблизить образовательный 

процесс к реальным требованиям профес-

сиональной деятельности и обеспечить его 

ориентацию на непрерывное профессио-

нальное развитие.  

Выводы. Проведенный теоретический 

анализ позволяет сделать следующие вы-

воды:  

1.  Изменение характера современных 

угроз требует совершенствования педагоги-

ческих оснований подготовки офицеров 

национальной безопасности Кыргызской 

Республики. Профессиональная подготовка 

должна выходить за пределы формирования 

специальных знаний и навыков и обес-

печивать развитие аналитической, правовой, 

коммуникативной, психологической и цен-

ностной готовности.  

2.  Подготовка офицера должна рассмат-

риваться как целостная и непрерывная 

педагогическая система, объединяющая обу-

чение, воспитание, практическую деятель-

ность и профессиональное саморазвитие.  

3.  Основными педагогическими прин-

ципами такой подготовки являются непре-

рывность профессионального образования, 

аксиологическая направленность, формиро-

вание универсальных компетенций, профес-

сионализм педагогических кадров и инте-

грация отечественного и зарубежного опыта.  

4.  Реализация указанных принципов 

предполагает преемственность образователь-

ных программ, обновление содержания, прак-

тико-ориентированные методы, ситуацион-

ное моделирование, наставничество, разви-

тие рефлексии и совершенствование оценки 

профессиональных результатов.  

5.  Существенное значение имеет ин-

дивидуализация профессионального разви-

тия, позволяющая учитывать различия в 

профессиональном опыте, подготовленности 

и образовательных потребностях офицеров.  

6.  Предложенная совокупность прин-

ципов имеет теоретико-проектировочный 

характер. Ее дальнейшее развитие требует 

разработки педагогической модели форми-

рования профессиональной готовности офи-

церов национальной безопасности и системы 

критериев и показателей ее оценки, а также 

последующей опытно-экспериментальной 

проверки.  

Исходя из представленного материала, 

приходим к выводу: система педагогических 

принципов создает основу для перехода от 

преимущественно предметно-ориентирован-

ной подготовки к целостной модели про-

фессионального развития офицера, способ-

ного действовать в условиях неопределен-

ности, быстро изменяющейся информацион-

ной среды и усложнения профессиональных 

задач.  

Перспективы дальнейшего исследо-

вания  

Перспективными направлениями даль-

нейшей работы являются разработка педа-

гогической модели формирования профес-

сиональной готовности офицеров нацио-

нальной безопасности Кыргызской Респуб-

лики, определение ее структурных компо-

нентов, критериев и показателей, а также 

разработка диагностического инструмен-

тария для оценки результатов подготовки. 

Полученные теоретические положения могут 

выступать основой для последующей 

опытно-экспериментальной проверки пред-

ложенной модели.  
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